Convenio Colectivo de Trabajo

Yacimientos de la industria de petréleo y gas privado en las provincias de Rio Negro y Neuquén

LUGAR Y FECHA DE CELEBRACION: Buenos Aires, 26 de julio de 2011

PARTES INTERVINIENTES: Por el sector empresario, la CAMARA DE EXPLORACION vy
PRODUCCION DE HIDROCARBUROS (C.E.P.H.) y la CAMARA EMPRESAS DE OPERACIONES
PETROLERAS ESPECIALES (C.E.O.P.E.); y por el sector laboral el SINDICATO DE PETROLEQ Y
GAS PRIVADO DE RIO NEGRO, NEUQUEN Y LA PAMPA,

RECONOCIM.IENTO MUTUO: Las partes se reconocen mutuamente y entre si, el caracter de
Unicos y legitimos sujetos convencionales del personal comprendido en el presente CCT y

“dentro del ambito de representacion personal y territorial de la entidad sindical firmante

AUTORIDAD DE APLICACION: El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
Nacion (en adelante M.T.) sera el organismo de aplicacion sobre el cumplimiento del
H’fégéﬁ;té{ CCT, quedando las partes obligadas a la estricta observancia de las condiciones

fijadas en el presente.

ACTIVIDAD REGULADA: Actividades de yacimientos de la industria petrolera privada, en el
continente y costa afuera, comprensiva de: PERFORACION, TERMINACION, REPARACION,
INTERVENCION, PRODUCCION DE PETROLEO Y GAS, MOVIMIENTO DE SUELOS, SERVICIOS DE
ECOLOGIA y MEDIOAMBIENTE, SERVICIOS DE OPERACIONES ESPECIALES y EXPLORACION
GEOFISICA.

PERSONAL COMPRENDIDO: El personal en relacién de dependencia que desarrolle tareas en
las empresas cuyo objeto social principal sea PERFORACION, TERMINACION, REPARACION,
INTERVENCION, PRODUCCION DE PETROLEO Y GAS, MOVIMIENTO DE SUELOS, SERVICIOS DE
ECOLOGIA y MEDIO AMBIENTE, SERVICIOS DE OPERACIONES ESPECIALES, .

ategorias.
_//




NUMERO DE BENEFICIARIOS: 19.000 aproximadamente.

AMBITO DE APLICACION: Todo el territorio continental y maritimo de las Provincias de Rio
Negro y Neuquén, mar territorial, zona contigua maritima y zona econdmica excluswa

adyacente al mar territorial de la jurisdiccion prov1nc1a1

PERIODO DE VIGENCIA: El presente CCT regira desde el 1 de enero de 2012 por el plazo de
36 Meses.

DECLARACION DE PRINCIPIOS: Las partes signatarias del presente C.C.T., declaran como

principios y derechos que reconocen como fundamentales los siguientes:

e La vida, la integridad fisica y la seguridad de las personas, como objetivo prioritario y
supremo de la relacion entre las partes. ‘

o Constituyen obligaciones de los empleadores y trabajadores el respeto de los derechos
humanos y laborales, el cumplimiento cabal de la legislacion en materia de seguridad e
higiene en el trabajo, seguridad social, garantizar la libertad sindical, la participacion y
representacion sindical en la empresa y la negociacion colectiva.

e ' La promocion y respeto de la diversidad y no discriminacion garantizando la igualdad de
oportunidades, trato y derechos constituye una obligacion de empleadores vy
trabajadores. |

e La capacitacion de los trabajadores constituye una condicion fundamental de promocion
personal y laboral y contribuye a la mayor eficiencia y productividad.

o los bienes propiedad de las empresas signatarias del presente CCT, como bienes
indispensables para la realizacion de las tareas reguladas en el presente.

La articulacion del didlogo como forma de solucién de las situaciones de conflicto,

constituye un objetivo esencial a cumplirse primero entre trabajadores y empleador, y

entre la asociacion gre7ial de trabajadores y

[

empresaria.




Titulo |
CONDICIONES GENERALES

Articulo 1 ]

Dotaciones / Vacantes: Las vacantes se cubriran dentro de los cuarenta y cinco (45) dias de
haberse producido, salvo supresion de las mismas, determinadas por modificaciones
técnicas que hagan a la mayor productividad. Queda expresamente entendido que las
empresas tomaran todas las previsiones necesarias para mantener dotaciones adecuadas a
las necesidades Operativas. Para cubrir las vacantes las empresas requeriran a la

organizacion grémial el listado de los trabajadores empadronados en la bolsa de trabajo.

Articulo 2
Ratificacion: Las partes ratifican lo resuetto por el MT con fecha 17 de Marzo de 1964 en el
expediente Nro. 381.808/63 que se considera parte integrante del presente CCT.

Articulo 3

Modalidades de contratacién: Las partes ratifican lo previsto en el Art. 2° de la Ley 25.877
referente al periodo de prueba, estableciendo que salvo en operaciones y/o actividades
nuevas la cantidad total de este personal no podra superar el veinte por ciento (20%), y

acuerdan las siguientes modalidades de contratacion:

1) Contrato de Trabajo a Plazo Determinado (Art. 93 - LCT): Se acuerda considerar como
caso especial que las Empresas implementen contratos por tiempo determinado, la
celebracién de contratos de plazo limitado que involucren actividades de Perforacion,
Terminacién, Reparacion, Intervencion, Produccion de Petréleo y Gas, Movimiento de
Suelos, Servicios de Ecologié y Medio Ambiente, Servicios de Operaciones Especiales y
Exploracién Geofisica. También lo sera en la rama de Produccién la realizacién de toda
obra de plazo cierto, bajo condiciones excepcionales a las observadas habitualmente en

la explotacion regular de la actividad. Las empresas se obligan de entregar cdpia del




2) Contrato de Trabajo por Tiempo Indeterminado: es considerado por las partes como la
modalidad general de contratacion, y salvo estipulacion expresa, escrita, motivada e
instrumentada conforme la clausula precedente y demas requisitos legales, todo
trabajador ingresado sera reputado como contratado conforme a esta modalidad.
Asimismo se podra aplicar toda otra modalidad contractual que por cualquier causa se
incorpore legalmente y que contemple las uespeciates caracteristicas de la actividad

petrolera con el conocimiento fehaciente de la organizacion sindical.

Articulo 4

Personal ingresante sin experiencia: La categoria Ingresante sin experiencia es solo
aplicable a aquel trabajador que no tenga ningln tipo de experiencia en la industria del
petréleo, categoria que solo se aplicara en forma transitoria, y al inicio de la relacion
laboral.

Cumpliéndo el término previsto en el primer parrafo del Articulo 3°, el trabajador sera
inmediatamente promovido a la categoria superior o a la que corresponda segun la funcion

que desempene.

Articulo 5

Ascénsos / Mayor Funcién: Queda establecido que a los fines de los ascensos sera
considerada la capacidad, experiencia acreditada, antecedentes disciplinarios y habilidades
adquiridas de los trabajadores, dandose preferencia en lo posible, a igualdad de
condiciones técnicas, al personal de la zona, egresados y/o capacitados por la Escuela de
Formacion y Capacitacion Laboral del Sindicato de Petroleo y Gas Privado de Rio Negro,
Neuguén y La Pampa.

La confirmacion de un ascenso a cualquier categoria previstas en el presente CCT, se
efectuara previo a un periodo de prueba maximo de dos meses continuos o setenta y cinco
(75) dias alternados en un peribdo no mayor de doce meses. Transcurrido dichos plazos, el
interesado quedara automaticamente confirmado.

El personal comprendido en el presente C.C.T. percibira a partir del momento en que se
desempeiie en una tarea de mayor funcion, el salario correspondiente a dicha fungidén. En

senalad

o pregedentemente seextenderd por el

el,supuesto de reemplazos t7ﬂporarios lo

pgfiddo de duracion de dicho/reemplazo.




Cuando el trabajador realice una mayor funcion no prevista en el presente convenio, no

serd de aplicacion la limitacion temporal definida en el segundo parrafo de este articulo.

Articulo 6

Feriados: Las empresas presentaran conformidad al cese de actividades los dias 13 de
Diciembre, 25 de Diciembre y el 1 de Enero, siémpre que el Sindicato de Petrdleo y Gas
Privado de Rio Negro, Neuquén y La Pampa arbitre los medios para asegurar las guardias |
minimas y garantizar las dotaciones que exija la continuidad de las tareas que por su
naturaleza no pueden ser interrumpidas, como asimismo, la continuidad de operacion total
de aquellos equipos sobre los que especialmente se solicite su continuidad por razones
operativas, técnicas y/o de seguridad. '

Establécese que las horas trabajadas durante los feriados nacionales y los dias enunciados
precedentemente, en todas las actividades contempladas en el presente convenio, se
abonaran adicionando a la jornada normal las horas efectivamente trabajadas como horas
extras al 100 %. Dicho recargo también sera aplicado cuando haya prestacion de tareas en

los dias que la normativa provincial establezca como feriado para la actividad privada.

Articulo 7

Vacaciones: Para determinar la extensién de las vacaciones atendiendo a la antigiiedad en
el empleo, se computara como tal aquella que tendria el trabajador al 31 de Diciembre del
afo que correspondan las mismas. '

Las partes signatarias del presente C.C.T. acuerdan en razén de las necesidades de
operacion continua y permanente del sector, que las vacaciones anuales se otorguen al
personal durante el periodo de Enero a Diciembre. Ello en virtud de presentar la actividad

las caracteristicas de excepcion previstas en el segundo parrafo del Art. 154 de la LCT.

Articulo 8

Licencias especiales con goce de haberes: Las empresas acuerdan otorgar las siguientes




a)

b)

h)

Diez (10) dias corridos por matrimonio, que seran acordados en forma especifica o
adicionados como extension a la vacacion anual que le corresponda al interesado a
opcion de éste.

Dos (2) dias consecutivos por nacimiento o adopcién legal de hijo. En caso de
nacimientos y/o adopciones miltiples se duplicaran los dias de licencia. La licencia
especial por nacimiento se podra extender en un (1) dia cuando el nacimiento ocurra
en dia Domingo o feriado, o en dos (2) dias consecutivos cuando ocurra en dia
sabado.

Cuatro (4) dias consecutivos por fallecimiento de conyuge o concubino/a, padres,
hijos o hermanos. En caso que el trabajador deba trasladarse a una distancia superior
a los quinientos (500) Kilometros, se extendera la licencia en dos (2) dias
adicionales.

Dos (2) dias por fallecimiento de padres politicos.

Dos (2) dias por fallecimiento de familiares que convivan con el trabajador y que
tengan con él un parentesco de hasta segundo grado.

Dos (2) dias corridos, con un maximo de diez (10) dias por afio calendario, para
rendir examen en la enseflanza media o universitaria.

Cuatro (4) dias corridos por afo calendario, por atencion de familiar directo enfermo
(por internacién de conyuge, concubino/a e hijos). ELl trabajador debera presentar
documentacién que acredite la internacion.

Tres (3) dias por afio para el personal que afectado a un diagrama de trabajo de
Lunes a Viernes, que no realice horas extras ni guardias que generen francos
compensatorios, para realizar tramites personales que deban necesariamente
realizarse en dias habiles. El trabajador debera avisar con 3 dias habiles de

- anticipacion. Los dias no podran ser tomados todos juntos, no serdn acumulativos en

caso que el trabajador no tuviere la necesidad, no compensables con dinero.
Dos (2) dias corridos para mudanza. El trabajador debera avisar con 3 dias habiles de
anticipacién.

En todos los casos eljtrabajador debera presentap\justificacion y cqamprobante |del

tramite realizado.




Articulo 9 |

Licencias extraordinarias: E[ personal con una antigiedad mayor de cuatro (4) afios en la
empresa podrd solicitar por una sola vez, licencia sin goce de sueldo hasta un maximo de
noventa (90) dias. Teniendo mas de ocho (8) afos de antigiiedad, de ciento ochenta (180)
dias, entendiéndose que dichos periodos no seran utilizados para desempenarse en otras
actividades de trabajo y/o rentadas. Tales licencias seran otorgadas por las empresas

dentro de un plazo de noventa (90) dias de haberse solicitado las mismas.

Articulo 10

Accidentes y enfermedades profesionales: Todo trabajador comprendido en el presente
C.C.T., tiene obligacion de cumplir en su totalidad las normas de higiene y seguridad en el
trabajo previstas en la normativa vigente y, en funcién de las mismas, las disposiciones que
et empleador estime o la Aseguradora de Riesgos de Trabajo (en adelante ART o la que en
el futuro la remplace), estime convenientes para el adecuado cumplimiento de las tareas
encomendadas. 7

Los trabajadores que sufrieran un accidente de trabajo o padecieran una enfermedad
profesional estaran amparados por el Régimen de la Ley de Riesgos de Trabajo 24.557 (en
adelante LRT), o por la legislacion que en el futuro la reemplace, aplicandose a los mismos
los requisitos y regulaciones de los regimenes legales vigentes al respecto.

El trabajador que sufriera un accidente de trabajo o padeciera una enfermedad profesional
debera denunciarlo de inmediato al empleador o a la ART; obligacién ésta que pesa
también sobre la empresa empleadora. De ser imposible hacerlo en dicho momento por
algin motivo excusable, debera tomar todos los recaudos para que dicha denuncia se
formalice en el término de las 24 hs de ocurrido el siniestro.

Las empresas abonaran los conceptos no remunerativos que estuvieran excluidos del
mecanismo de calculo de las prestaciones antes consignadas, los cuales mantendran dicho
caracter, como asi también las exenciones previstas en la Ley 26176 que en su caso

pudieran corresponder.

Concluido el afo de salarios pagos las partes acuerdan continuar con un pago adici

consistente en medio sueldo mensual de acuerdo al dltimo salario percibido pot el

i

abajador, por el término de meses, fecha a partir de la cual el em

ormas legales vigentes al/ momento de su aplicacion.

T




Cuando el trabajador hubiere sido dado de alta por la ART, con asignacion de tareas
adecuadas debera ser inmediatamente reincorporado a la plantilla del personal de la
empresa empleadora, cumpliendo ésta con el otorgamiento de las nuevas funciones que el

trabajador pudiere efectuar, ello a fin de garantizar su reinsercidn y continuidad taboral.

Articulo 11

A los fines de cubrir las consecuencias provenientes de accidentes y/o enfermedades de
trabajo, las empresas estaran obligadas al cumplimiento de la normativa legal vigente en la
materia.

Para ello, las partes signatarias de la presente Convencion Colectiva recomendaran que las
empresas consideren la posibilidad de contratar la A.R.T. creada por la Mutual de
Empleados y Obreros Petroleros Privados,- la que cumplimenta las exigencias de la ley
24.557 y concordantes y que tiene por objeto la cobertura de los trabajadores con fin
géﬁ’d?éﬁ“‘o,{‘;jrocura‘ndo la recuperacion integral de los mismos.

Declaran las partes que colaborarin directamente para el sostenimiento del sistema de
salud solidario comprometiéndose a implementar politicaé tendientes a evitar los

accidentes laborales, disminuyendo la siniestralidad en el trabajo.

Articulo 12 |

Trabajador jubilado por invalidez: Cuando el trabajador jubilado por causas de accidente
de trabajo dejara de percibir la jubilacion por incapacidad o la misma fuera reducida en su
monto en razén de haber declarado la autoridad competente la desaparicion total o parcial
de su incapacidad, las empresas convienen en reincorporarlo en una categoria de puesto y

escala de salario que concuerde con su estado fisico.

Articulo 13

Capacitacion en materia de Seguridad e higiene y Salud en el trabajo: Los empleadores
asumen la obligacion de capacitar con periodicidad no inferior al afio a los trabajadores en
materia de seguridad industrial y prevencion de accidentes y riesgos del trabajo, emitigndo
constancia fehaciente de tal capacitacion a favor de los trabajadores, la cual estprg a

disgosicion del Sindicato de yetréleo y Gas Privado de Rio Negro, pa

/




Articulo 14

Proteccion de radioactividad: Las empresas que trabajan con material radioactivo,
deberan obligatoriamente’ equipar a todo el personal operativo con el dispositivo de
deteccion y medicion de la radiacion radioactiva (dosimetro). '

El sistema de control que se utilizara sera conforme a las especificaciones técnicas y demas
condiciones requeridas por el Departamento de Proteccién Radiolégica y Seguridad de la
ARN u organismos internacionales similares, asegurandose asi totalmente que el personal
operativo que trabaje con cualquier fuente radioactiva o esté expuesto a la misma, esté
protegido en el maximo nivel posible contra una exposicion radioactiva.

Siendo el dispositivo de deteccion y medicion el inico medio valido para obtener un control
eficiente de la radiacion, su correcta utilizacion por parte de los trabajadores constituye'
~ una obligacion especifica y fundamental traduciéndose en falta grave su incumplimiento.
Las empresas suministraran los dosimetros adecuados que seran siempre llevados consigo
por los trabajadores (aun cuando trabajen en forma esporadica en las areas controladas),
quienes no utilizaran otro dosimetro que el que le sea asighado {ya que son de uso
personal). Las empresas cambiaran y remitiran los dosimetros para su control en las fechas
establecidas y pondran a disposicion del Sindicato, en las dependencias empresarias del
Rigar det trabajo, todas las constancias que acrediten la entrega y control periddico del
equipamiento especial que se garantiza al trabajador en el presente articulado.
lgualmente, se pondra a disposicidén la némina del personal que se encuentre afectado a

esta modalidad de prestacion de servicios.

Articulo 15

Examen médico periddico: Las empresas por si 0 a través de la ART efectuaran a su
personal dependiente en un lapso no mayor a doce (12} meses el examen médico periddico,
el que debera ser completo y adecuarse a las necesidades de los trabajadores, teniendo en
especial consideracion las tareas que estos realicen para ordenar los estudios
correspondientes.

Estos examenes deberan realizarse con una frecuencia no mayor de seis (6) meses en los

c&sps de afecciones organicas jagnosticadas y también a aquel personal que se engoentre

sto a sustancias contamirantes, exposicion a ruidos y/




lo establecido en la LRT, la ley 19587 y normas complementarias, o la que las reemplacen
en el futuro.

Por su parte, el personal 'estd obligado a someterse a dichos examenes periédicos. El
diagnéstico y las recomendaciones a que den lugar los examenes médicos seran dados a
conocer en forma obligatoria, por escrito a cada trabajador, quien los podra poner a
disposicion de la entidad sindical. Estos examenes no seran programados durante los dias
francos. ) |

Asimismo, el personal que se desvincule, cualquiera sea {a razon de tal circunstancia,
debera someterse a requerimiento de la empresa, a un examen médico de egreso, en

concordancia con lo establecido en la legislacion vigente, al momento de su aplicacion.

rticulo 16:
Lugar insalubre: Se considerara lugar insalubre a aquél que eventualmente sea declarado
como tal por la autoridad competente, de conformidad a las leyes en vigencia, al momento
de su aplicacion.
La Secretaria de Seguridad y Medio Ambiente del Sindicato de Petroleo y Gas Privado de Rio
Negro, Neuquén y La Pampa, en conjunto y de acuerdo con las camaras empresariales
sighatarias del presente C.C.T., podra proponer medidas de seguridad y elementos de
proteccion adicionales a los obligatorios por ley, segln la actividad realizada y las
condiciones de cada establecimiento previo al analisis de riesgo correspondiente.
Articulo 17
Ropa de Trabajo: Las empresas hroveerén cada cuatro meses para uso del personal y sin
cargo, un mameluco o pantaléon y saco o pantalén y camisa, seglin se convenga en cada

lugar de trabajo.

Asimismo, las empresas proveeran a su personal operativo del calzado de seguridad y
elementos e indumentarias especial de proteccién, como ser: capas, botas para agua y/o

ropa para agua, gorros y medias de abrigo, cuando las necesida rakajo lo

refquieran estando a cargo del trabajador su cuidado y buen uso.




Sera obligacion primordial de los trabajadores, utilizar durante las horas de labor los
elementos, indumentaria y calzado de seguridad suministrado por las empresas en virtud de

este articulo.

Elementos de proteccién personal: Las empresas proveeran a sus trabajadores en forma
obligatoria, elementos e indumentarias de proteccion personal acordes con la funcidn que

estos realizan

El uso de los elementos de seguridad provistos por la empresa es obligatorio por parte de
los trabajadores y lo deberan utilizar durante el lapso en que se efectle la tarea que los

demande.

Reposicion elementos de proteccidén personal y ropa de trabajo deteriorados: Los
elementos de proteccion personal y la ropa de trabajo que hayan sufrido un deterioro tal
que los inutilice para su fin, seran repuestos sin cargo por la empresa. En tal supuesto, et
plazo para la siguiente entrega de la ropa de trabajo y/o elemento de proteccion personal

prevasta en el articulo anterior, se computara a partir de la fecha de rep051c10n

Articulo 18

Bonificacién por . antigiiedad: Por cada afio de antigliedad en el servicio, el personal
comprendido en el presente C.C.T., percibira una bonificacion de $ 28 (Pesos veintiocho)
por afio de antigliedad, conforme a lo establecido en las planillas salariales anexas.

Esta bonificacion se abonara mensualmente y se aplicara a partir del primer dia del mes en
que se cumple el éniversario.

Articulo 19

Cémputo de la antigiiedad: A los efectos del pago de la bonificacion por antigliedad y
demas consecuencias legales y convencionales, el computo del servicio se hara de acuerdo
a lo dispuesto por la LCT. No T considerara interrupcion de servicio a las ausencias por

nfermedad, accidentes, mat
F
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rnidad, suspensiones o vacacioneg anualgs licehcias,
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Articulo 20
Adicional por presentismo: Las partes acuerdan la creacion de este premio, con la

finalidad de estimular conductas que procuren:

a) Reducir los indices de siniestralidad.

b) Preservar la integridad fisica del personal.

¢) Fomentar la mejora continua de los diversos aspectos productivos. Los porcentajes a
aplicar seran de un 6 % (seis) por ciento mensual sobre la total remuneracién normal
y habitual. Para la forma de aplicacion se establecen las siguientes condiciones:

a. Licencias comprendidas en el Art. 158 de la L.C.T. y el Art. 8 del presente
C.C.T. no generaran descuento alguno del premio por presentismo.

b. Accidentes de Trabaj.o y enfermedades inculpables: Por cada dia de ausencia,
dentro del mes se descontara un tercio del premio establecido, conforme el
siguiente esquema: el 1° dia un 33.33%, el 2° dia un 66.66% y el 3° dia un 100%
(perdida total)

c. Otras inasistencias: la primera de cualquier otro tipo de inasistencias, tales
como permisos, faltas con o sin aviso, etc., provocara automaticamente la
perdida del 100% del premio establecido.

d. Se deja estipulado que el uso de las licencias previstas en el Art. 47 (Licencia
Gremial) del presente C.C.T. no generara descuento alguno en el pago del
presentismo siempre que el uso de las mismas sea previamente justificado en

forma fehaciente.

Articulo 21
Suplemento adicional por asistencia y puntualidad perfecta: Las empresas abonaran a los

trabajadores un suplemento adicional por asistencia y puntualidad perfecta trimestral.

Para percibir este adicional el trabajador deberd haber percibido el 100% del adicional de
pr
lig

ntismo del Art. 19 en todos/lps meses que integran el periodgycontemplpdo para la

cién del trimestre.
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De eésta manera en el primer periodo que reuna los requisitos sefialados en el parrafo
anterior el trabajador percibira por el primer trimestre de asistencia y puntualidad perfecta

un adicional de $400 (pesos'cuatrocientos).

De continuar con el cumplimiento de los requisitos en el siguiente trimestre, el adicional

antes expuesto para el segundo periodo sera de $600 {pesos seiscientos).

De mantener el cumplimiento de los requisitos un tercer trimestre consecutivo, la suma de

este suptemento adicional para el tercer periodo sera de $ 1.200 (pesos mil doscientos).

Por Gltimo, de continuar cumpliendo con tos requisitos mencionados, en un cuarto y uttimo

trimestre, la suma del suplemento adicional serd de $1.400 (pesos mil cuatrocientos).

Los valores mencionados corresponden a cada periodo (1ro; 2do, 3ro; y 4to) en el caso que
el cumplimiento haya sido consecutivo dentro del ano calendario a contar a partir de la
entrada en vigencia del presente adicional y no necesariamente responden a los meses
segln el calendario en que la persona haya reunido los requisitos sefialados; por lo tanto en

el caso, que en algin periodo, el empleado no acceda al cobro del suplemento por no haber

cumplido las condiciones pactadas; el siguiente trimestre en el cual sea beneficiario del




Cuadro explicativo:

Total percibido
Trimestres i 2 3 4
- alos 12 meses
. Cumple Cumple
Caso 1: Cumple (5400) | Cumple ($600) $3.600
_ ($1.200) ($1.400)
Cumple $ NO Cumple NO Cumple (5 Cumple
Caso 2; P ( ple (5 ple ( P © $1.000
400) ‘ 0) ) 600)
NO Cumple (§ NO Cumple NO Cumple (5 Cumple S .
Caso 3: ple ( ple (5 ple ( P ( $ 400
0) 0) 0) 400)
Cumple NO Cumple NO Cumple (S NO Cumple
Caso 4: p (5 ple {$ ump { ple (5 $ 400
400) 0) 0) 0)
Cumple 3 NO Cumple (§ Cumple
Caso 5: P ( ple { Cumple ($600) P $2.200
400) 0) ($1.200)

- El pago del adicional correspondiente se efectivizara en la liquidacién posterior al cierre de

" cada trimestre.

Dicho pago se encontrara condicionado al cumplimiento del procedimiento previsto por el
Art. 33 del presente convenio (mecanismo de solucion de conflictos) é a lo que disponga la
autoridad del Trabajo en casoc de denuncia de incumplimiento por parte de la organizacion

sindical.

La entrada en vigencia de este suplemento adicional es el 01 de enero de 2012 y todos los
01 de enero vuelve al valor del periodo inicial (1ro).

Articulo 22 7
Beneficios preexistentes - Exenciones Ley 26.176 y actas complementarias: Con el fin

de evitar inconvenientes interpretativos respecto de los conceptos alcanzados/

exghciones vigentes dispuestas por la ley 26.176 y demés disposiciones dic

comgecuencia por el Ministerio de;yébajo,
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enunciativo se detallan las partes pertinentes de las normas convencionales que rigen la

materia, y cuya ultractividad se mantiene.

Asi, las partes mantienen la ultra actividad y vigencia plena de las disposiciones contenidas
en los articulos 33, 34, 39, 60, 80 y 81 del C.C.T. Nro. 396/04, con las modificaciones
introducidas por el CCT Nro. 536/08, manteniéndose a todo efecto la exencion impositiva
dispuesta mediante Ley 26.176.

Las partes ratifican la vigencia del Acuerdo de fecha 17 de Noviembre de 2006 (Expte N°
1.191.770/06) en cuyas clausulas brimera y segunda establece que las empresas, con
relacion a los trabajadores amparados en los titulos 11, 1il y iV del CCT 396/04 y 1I; lil y IV del
CCT 536/08 reintegraran el importe equivalente al pago de la retencién que, en concepto
de impuesto a las ganancias, le corresponda tributar a dichos trabajadores por las tareas
realizadas en el marco de los previsto en el Art. 18 de los citados CCT, siendo su
equivalente el Art. 25 del presente convenio hasta la suma de $§ 1.420 (pesos mil
cuatrocientos veinte) desde el 01 de julio y hasta el 31 de diciembre del presente afio.
Ademas las partes ratifican la clausula tercera del acuerdo de fecha 17-11-2006 (Expte. 1-
191-770/06) por la cual se dispone que la suma resultante de lo establecido en los parrafos
precedentes se pagara en concepto de “asignacién vianda complementaria no
remunerativa” (Art. 34, 60 y 80 del CCT 396/04 y art. 34, 60 y 80 del CCT 536/08) en todo
de acuerdo con la ley 26.176.

Finalmente, las partes ratifican, la clausula CUARTA del acuerdo de fecha 17-11-06 (Expte.
1.191.770/06) y su modificatoria de fecha 11 de Julio del 2.007 (Expte. 1.206.171/07),
mediante la cual se dispuso Ique con relacién a las horas extraordinarias que cumplan los
trabajadores de las empresas de servicios especiales (titulo Il de los C.C.T. 396/04 y
536/08 definido en el Art. 59 del presente) se imputaran las primeras 90 horas en concepto
de “horas de viaje”.




Este convenio no anula ningin beneficio otorgado actualmente por las empresas, ni los
compromisos asumidos en representacion de los trabajadores siempre que no resulten

simultaneos y/o concomitantes por lo acordado en el presente convenio.

Absorcién: Las partes dejan constancia que lo aqui acordado importa declarar
definitivamente absorbidas hasta su concurrencia todas las actas-acuerdos, convenios,
decisiones unilaterales de las empresas, practicas y metodologias de liquidaciones
anteriores, en cuanto establecieran soluciones o contenidos distintos a los aqui
establecidos.

En consecuencia, a partir de la vigencia del presente C.C.T., la estructura de las
remuneraciones y beneficios del personal se regira exclusivamente por lo dispuesto en la
Ley de Contrato de Trabajo y lo establecido en el presente acuerdo.

En lo que respecta a las nuevos conceptos y/o adicionales y/o categorias'deﬁnidas en el
presente CCT su aplicacion implica también la absorcién hasta su concurrencia de todos
aquellos adicionales voluntarios o convenios entre las partes (como por eiemplo: adicional
por categoria superior, complemento basico, adicional mayor produccién, adicional
yacimiento, adicional por guardias, premio por produccion, etc.) que estuvieran pagando
las empresas en forma general o no y que haya tenido por objeto nivelar el valor del
concepto y/o el adicional y/o la categoria superior. _

En caso que la aplicacion del presente C.C.T. establezca en algin trabajador, un salario
inferior al que estaba percibiendo al dia anterior de la entrada en vigencia de dicho
convenio, se incorporara un adicional denominado “compensacion individual nuevo C.C.T.”
que equiparara dicha diferencia y tendra la misma modalidad de liquidaciéon que los
adicionates que le dieron origen (entiéndase por remunerativo o no remunerativo).

En todos los casos, este adicional compensador, se actualizara conforme a las pautas
salariales que se pacten en las paritarias correspondientes.

Articulo 23 |
Traslados: Las partes establecen que:

a) Se entiende por traslado de personal, la transferencia de un trabajador por

operativas de la empresa, dé una locali @‘ a otma ¢ micilio y
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del grupo familiar en el nuevo destino. En este supuesto las empresas acordaran con
el trabajador transferido las condiciones del mismo, pudiendo el interesado darle
intervencion al Sindicato de Petrdleo y Gas Privado de Rio Negro, Neuquén y La
Pampa.

b) Las partes acuerdan que cuando la transferencia de un operario (sin asentamiento de
su grupo familiar en el nuevo destino) se efectle por un periodo transitorio y quede
afectado durante ese periodo a los diagramas de trabajo de su nuevo destino vy la
misma no obedezca a la realizacion de una o mas operaciones pre-establecidas y
programadas con el cliente, las empresas abonaran durante el lapso de tiempo que el
personal se encuentre afectado a estas condiciones un adicional del diez (10%) por
ciento que se calculara sobre el sueldo basico, adicional de zona, diferencial por
turno, bonificacién por antigliedad, horas extras y bono paz social, asimismo, les

proveeran de alojamiento, desayuno, almuerzo, merienda y cena.

c) El adicional por traslado mencionado en el inciso b) se duplicara cuando el personal
permanezca en campamentos alejados de centros urbanos, y el mismo cesara
automaticamente cuando desaparezca la situacion de desarraigo.

En razén de lo previsto en el parrafo precedente, las partes ratifican que al personal
comprendido en el presente articulo no se le aplicara el beneficio definido en el

articulo 34 ya que éste lo sustituye.

Articulo 24

Fallecimiento Indemnizacidon: Cuando un trabajador comprendido en el presente CCT
falleciese como consecuencia de un accidente de trabajo, ademas de las indemnizaciones
legales vigentes, sus derecho habientes percibiran un subsidio especial consistente en la
diferencia entre la indemnizacion legal prevista para estos casos (Art. 248 LCT) y el monto
equivalente al Art. 245 de la misma ley.

Las empresas que como beneficio adicional, cuenten con pdlizas de seguro que cubran esta

garantizando que, como suma /final, los derechohabientes reci

yor, sea el subsidio o la cobertura de la péliza de seguros.



El pago del mencicnado subsidio se haréa conforme el orden de prelacion que establezca la
legislacion vigente.

Los beneficios establecidos por la LRT son independientes del presente subsidio.

Articulo 25
Horas Extras: Las horas extras se liquidaran en un todo de acuerdo con las normas laborales
vigentes. En todos los casos el ganancial horario se obtendra tomando como base el divisor

de ciento ochenta (180).

Articulo 25bis

Horas Extras: Dadas las propias y especificas particularidades de la actividad reglada en
este CCT puestas de manifiesto en los requerimientos técnicos, la lejania del lugar de
trabajo respecto de los centros urbanos y por tratarse de una actividad cuya naturaleza
propia requiere continuidad de las operaciones durante todo el afo, las partes consideran
exceptuada a esta actividad de los limites horarios establecidos en el Dto. 484/ 2000.

Articulo 26
Salario basico y adicional de zona desfavorable: Las empresas deberan adecuar la

{i:-‘quidacién de sus salarios segin las planillas anexas las cuales detallaran los porcentajes

correspondientes a zona desfavorable.

Articulo 27 .
Instalaciones costa afuera: Las plataformas de exploracion y explotacion de hidrocarburos
en la plataforma continental en zona maritima seran consideradas a efectos del presente

convenio. ya sean fijas o méviles, como instalaciones costa afuera y una extension de las

mismas actividades petroleras de costa adentro. En consecuencia, queda comprendido en




1. Régimen de trabajo: el régimen de trabajo que se establece es de un ciclo de trabajo por
un ciclo igual de descanso. La jornada de trabajo sera de ocho horas, pero atento a las
caracteristicas y exigencias'del trabajo y regimenes especiales en instalaciones costa afuera
las operaciones se cubriran con dos turnos durante el ciclo de trabajo, compensandose las

horas suplementarias segtin la legislacion vigente al momento de su aplicacion.

2. Régimen de descanso: el régimen de descanso establecido es de "1 x 1" (un dia de
trabajo por un dia de descanso). Ello significa que una véz finalizado el ciclo de rotacion, el
personal gozara de un franco de la misma duracién que el ciclo de trabajo realizado, el cual
se computara desde el momento en que cese en su trabajo en el horario habitual del Gltimo
dia del cicld, hasta la hora en que retorne sus tareas en el horario habitual inmediato al
descanso. La rotacion no podra exceder de catorce dias consecutivos de trabajo por
catorce dias de descanso y transporte, salvo acuerdo entre el empleador, el personal. y el
sindicato. |

3. Condiciones de seguridad:

Se establece lo siguiente:

a) Transporte de personal en helicépteros: no se efectuard el traslado de personal,
junto con explosivos, combustibles, materiales radiactivos y elementos quimicos que

hagan peligrar la integridad fisica del trabajador.

b} Provision de supervivencia: todas las lanchas o embarcaciones que salgan al mar
deberan contar aparte de los elementos de seguridad determinados por las normas
vigentes, una provision de supervivencia, adecuada al ndmero de tripulantes
estimada para un periodo no menor de tres dias al momento de su aplicacién, en un
todo de acuerdo a las disposiciones de la Organizacion Maritima Internacional
(O.M.1.).

c) Capacitacion: serd impartida por personal especializado y sera obligacion realizar

zafarranchos de abandonc de acuerdo con las normas vigs

piicac‘ién. | 7
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4. Salarios: al personal comprendido en el presente convenio que se encuentre
directamente afectado & las operaciones de perforacién, terminacidn, reparacion,
intervencion, produccion, mantenimiento, servicios de ecologia y medio ambiente, servicios
de operaciones especiales y exploraciones geofisicas y toda otra actividad en plataformas
se le aplicaran las planillas anexas al presente convenio. Asimismo, las empresas abonaran
durante el lapso de tiempo que el personal se encuentre afectado a estas condiciones el

adicional previsto en el inc. B) Art. 23 del presente CCT (traslado transitorio).

Articulo 28
Programas socio-culturales: A los efectos de colaborar con los programas educacionales,
culturales, sociales, asistenciales y de capacitacion profesional, laboral y/o gremial que
desarrolle el Sindicato, en especial la Escuela, Institutos de Formacion y Capacitacion
Laboral, Secundaria y/o Universitaria, las empresas contribuirdn mensualmente con el dos
por ciento (2%) del total de las remuneraciones sujetas a aporte jubilatorio, del personal
comprendido en el presente convenio.

ites sumas se depositaran en la cuenta corriente que mediante notificacion fehaciente y
| oportuna indique el Sindicato, en los mismos plazos que deben efectuarse los depésitos
previsionales. \
La obligacion empresaria de efectuar estos pagos mensuales se extinguira irreversiblemente

y de pleno derecho al vencimiento de la presente Convencion Colectiva.

Articulo 29
Subsidio por hijo discapacitado: Las empresas abonaran al trabajador que acredite
percibir de ANSES la asignacion por hijo con discapacidad, una suma mensual adicional

equivalente a la que perciba por aplicacion del régimen legal de asignaciones familiares.

Articulo 30

onificacion extraordinaria por egreso por Jubilacién: Aquellos trabajadores que s

cial ¢
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fueran notificados por las empresas a fin de iniciar los tramites jubilatorios, cuando el
empleado se desvinculara de la relacion taboral dentro del plazo de (30) treinta dias de
recibir dicha notificacién;, percibird una gratificacion extraordinaria por Unica vez
equivalente a 13 meses de sueldos que comprendan todos los conceptos remunerativos de
los trabajadores, segiin la categoria que revista al momento del egreso. Cuando el
empleado se desvinculara entre los 31 y 60 dias de notificado, dicha gratificacion sera
equivalente a 12 meses, aplicandose la misma base de calculo.

Las empresas haran los aportes correspondientes a la Obra Social del ex trabajador hasta
tanto el mismo obtenga efectivamente el haber jubilatorio, con un plazo maximo-de doce
meses desde la fecha de la intimacion referida precedentemente. En el supuesto que las
empresas apliquen para el caso de desvinculacion por jubilacion, sistemas propios que
superen el beneficio otorgado por el presente convenio, la bonificacidn descripta en este
articulo no sera de aplicacion.

Para acceder a este beneficio el trabajador debera contar con una antigiiedad minima de 5

anos.

Articulo 31

Autoridad de aplicacién: El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion o
el organismo que lo reemplace, sera el organismo de aplicacién y vigilara el cumplimiento
del presente convenio, quedando las partes obligadas a la estricta observancia de las

condiciones fijadas precedentemente.

Articulo 32
Sanciones por incumplimiento del Convenio: La violacién de las condiciones estipuladas
en el presente convenio sera sancionada de conformidad con las leyes y reglamentos

pertinentes.

Articulo 33
Mecanismo de solucion de conflictos: Conscientes que la elevada litigiosidad conspira

contra el mantenimiento de un adecuado clima laboral, el cual constituye el mar




mecanismos de solucion de conflictos colectivos, individuales o plurindividuales con
intervencion de la Comision Especial de Interpretacion y Resolucion de Conflictos (en

adelante CEl) la que intervendra en:

a) Cuestiones derivadas de la aplicacion, interpretacion, alcance y/o extension de las
clausulas convencionales {(conflictos de derecho).

b) Intervenir, como gestion conciliadora en las controversias individuales que pudieran
suscitarse con motivo de la aplicacion del presente CCT.

¢) Analizar . distintas alternativas de modificacidon de los diagramas de la jornada de
trabajo como un posible mecanismo para enfrentar variaciones en el nivel de la
actividad. '

d) La CEl creada en los términos del Articulo 14° de la Ley 14.250 (t.0. 2004), amén de las
funciones previstas en tos Articulos 15° y 16° de la misma norma legal, tendra a su cargo

=€l control det cumplimiento del presente convenio.

Con caracter previo a la iniciacion de medidas de accién directa que involucren cese de
actividades y/o ante la existencia de una situacidon de conflicto colectivo de intereses que
no pudiera ser solucionado a traveés de los mecanismos de dialoge normales, los afectados,
ya sean empresas, grupos de empresas, y el Sindicato de primer grado, deberan someter la
cuestion al conocimiento e intervencion de la CEl.

A pedido de cualquiera de las partes signatarias, la CEl. abrira un periodo de negociacién de
diez (10) dias habiles. El que podra ser prorrogado por igual plazo a peticién fundada de
cualquiera de ellas. La CEl debera notificar la apertura del periodo de negociacion dentro
de las veinticuatro (24) horas de recibida la peticidn y los plazos comenzaran a correr a
partir del dia siguiente en que ambas partes en conflicto se encuentren notificadas. Las
negociaciones que se lleven a cabo entre las partes en el seno de la CEl, estaran regidas por

los principios sentados en el Articulo 4° inciso a) de la ley 23.546 (t.o. 2004).

Si alguna de las partes no comparece encontrandose debidamente notificada, ta CEl




Vencidos los plazos previstos sin haberse obtenido acuerdo, la CEl producira un resumen de
los trabajos efectuados, el que sera elevado en su oportunidad a la autoridad de aplicacion,
quedando las partes liberadas de ejercitar las acciones directas que estimen pertinentes,

cumpliendo la normativa vigente en la materia y las demas disposiciones del presente CCT.

En caso de producirse una medida de accion directa sera obligacion y responsabitidad de la

entidad sindical, garantizar:

- 1) La permanencia de dotaciones mim’mas requeridas por las empresas, con el fin de
asegurar la normal provision y produccion de hidrocarburos;

2) La continuidad de los equipos y/o servicios de perforacion, terminacion, reparacion

y/o servicios de operaciones especiales, cuya interrupcion signifique un daio y/o

riesgo en la operacion respectiva.

Articulo 34

Vianda-Ayuda alimentaria: A titulo reiterativo y sin perjuicio de lo establecido en el
atibulo 22 del presente C.C.T., se establece que las empresas proveeran una vianda diaria
al personal que preste servicios ocho horas o en su jornada ordinaria dispuesta por
diagrama si esta fuere inferior, para su consumo en el lugar de trabajo, adecuada a las
necesidades alimentarias del trabajador y a las condiciones de trabajo y ambientales.

Las empresas podran sustituir las viandas previstas en este articulo mediante el pago de una
suma no remunerativa, cuyo va[or_ se fija en $ 89,00.- (pesos ochenta y nueve) por cada
una.

Cuando el personal comprendido en el presente CCT recargue sus tareas en exceso de dos
(2) horas como minimo, las empresas proveeran una vianda adicional por el mismo valor
mencionado en el parrafo anterior. |

Al personal con desarraigo o que realice campamento se le fija en $ 25,40 (veinticinco con
40/100) por unidad el valor de Desayuno y/o Merienda en los mismos términos y

condiciones que los estipulados para la Vianda / Ayuda Alimentaria.

#




/‘El concepto VIANDA - AYUDA ALIMENTARIA a que se refiere este articulo se conviene
B expresamente con caracter no remunerativo y exento del impuesto a las ganancias

conforme ley 26.176, normas reglamentarias y resoluciones MTEYSS.

Articulo 35

Bono de Paz Social: Se establece el valor del adicional “Bono de Paz Social” en la suma
mensual de $ 953,00 remunerativo en virtud del mantenimiento del didlogo y la armonia
entre las partes intervinientes en el presente convenio.

Dicho pago se encontrara condicionado al cumplimiento del procedimiento previsto por el
Art. 33 del presente convenio (mecanismo de solucion de conflictos) o a lo que disponga la
Autoridad del Trabajo en caso de denuncia de incumplimiento por parte de la organizacién
sindical.

Articulo 36

Contratistas: Las empresas con actividades incluidas en el presente convenio, seran
solidariamente responsables de las obligaciones emergentes de las normas laborales y de la
seguridad social, originadas entre sus contratistas y su personal dependiente, en los
términos de la legislacion vigente. |
“Asimismo, las operadoras representadas por las camaras del sector, garantizaran el
cumplimiento de las obligaciones estipuladas en este C.C.T. a efectos de evitar situaciones
de conflicto, por lo que dispondran de las medidas conducentes para que con inmediatez a
la homologacion de cualquier acuerdo colectivo suscripto por las partes, sus contratistas y

subcontratistas cumplan con sus obligaciones laborales, legales y convencionales.

Articulo 37

Personal nacional: El sector empresario ratifica con la firma y alcance del presente
convenio, su intencion de dar fiel cumplimiento al Art. 71° de la Ley 17.319 y asumir
solidariamente la responsabilidad emergente de las obligaciones que tienen a su cargo las

contratistas, establecidas en las normas laborales y de, la seguridad social, en log{érminos

de¢ la legislacién vigente.
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Articulo 38
Representacion Gremial: Todo el personal incluido en el presente convenio, tendra
derecho al libre ejercicio de asociacion gremial de acuerdo a las leyes en vigencia y demas
derechos y obligaciones que se acuerdan en el presente CCT.

Las partes reafirman que es de interés mutuo mantener la mayor armonia en las relaciones
laborales en los lugares de trabajo y en ese sentido consideran que un mejor ordenamiento

contribuira eficazmente al mejor logro de dichos fines.

Articulo 39 ‘

Delegados del personal: El Sindicato ejercera la representacion sindical de los trabajadores
afectados a tareas comprendidas en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.

Los delegados del personal seran electos conforme a las cantidades, requisitos y formas
establecidas por la legislacion laboral aplicable y estatutaria de la organizacién sindical.

En aquellas actividades o servicios cuyo personal no alcance los minimos establecidos por
I¥*fegislacion aplicable, podré unificarse la representacidn gremiat de manera que un mismo

delegado represente a mas de una actividad.

Articulo 40

Licencia Gremial: Las empresas concederan a cada uno de los delegados del personal, para
el ejercicio de sus funciones, cuatro (4) dias mensuales con goces de salarios. Este salario
estara constituido en los mismos promedios previstos en el Art. 159 de la LCT (Salarios
Licencias}, como asi también lo establecido en el articulo 25 del presente convenio {Ayuda
Alimentaria - Alimentacion Diaria). Cuando el delegado del personal legalmente electo
deba hacer uso de licencia, el Sindicato lo comunicara al empleador, con una anticipacién
minima de 48 (cuarenta y ocho) horas a fin de no afectar el normal desarrollo de las tareas
y/0 actividades. |

La falta de uso de licencia gremial en el mes calendario no generara dergcho a su

¢umulacion para los meses sig%tes, asi como tampoco derecho 7 iivg por parte




Articulo 41

Desempefio de los Delegados - Débito laboral: La funcion que ejerzan los representantes
gremiales no los excluye de desempefiar sus obligaciones habituales en las empresas,
estando sujetos al régimen de trabajo que es comin a todo el personal y a su puesto de

trabajo en particular.

Funciéon Gremial: Los delegados del personal, ajustarénl su obrar en representacion de los
trabajadores de su sector o empresa a lo establecido en el articulo 43 de la ley 23.551, y en

especial podran:

» Desempefiar funciones de Auxiliar del Servicio de Inspeccién del Trabajo;
* Mantener reuniones periddicas con el empleador o su representante;
e Tramitar con previo conocimiento y autorizacion del sindicato, las reclamaciones de

los trabajadores en cuyo nombre actie.

Asimismo los representantes deberan ajustar su conducta a las normas establecidas en los

lugares de trabajos y disposiciones legales vigentes en la materia.

Articulo 42

Eleccién de delegado: A los fines de su reconocimiento por las empresas, las designaciones
de répresentantes gremiales efectuadas de conformidad con la normativa legal en cada
caso vigente, deberan ser notificadas por el sindicato a los empleadores, mediante
notificacion fehaciente, con la indicacion del comienzo y finalizacion del mandato

respectivo.

Articulo 43

Cartelera Sindical: El gremio podra colocar en los lugares de trabajo una cartelera para la

exhibicion de sus noticias. Las partes en cada lugar de trabajo convendran lo atinente al




Articulo 44

Posiciones / Categorias: Las posiciones incluidas en las planillas que conforman los anexos
al presente convenio solo establecen la remuneracion basica y los adicionales de convenio
que le correspondera percibir al trabajador que cumpla tales funciones y no constituyen
modalidades organizacionales u operativas de aplicacién imperativa para las empresas.

Es facultad del empleador el organizar econdémica y técnicamente su empresa.
Consecuentemente, es también su facultad la de dirigirla y determinar los recursos
humanos necesarios atendiendo a sus fines y a la exigencias de la produccién. A efectos del
cumplimiento de los objetivos empresariales buscara introducir al personal operativo
dentro de la actividad petrolera en base a criterios de capacitacion, responsabilidad,

importancia de la funcion y trascendencia de la tarea a desarrollar.

Articulo 45

Transportes de cargas Peligrosas: Relacionadas con el transporte y manipuleo de cargas
peligrosas y particularmente con los alcances del Decreto N° 779/95 Anexo 1-S- Reglamento
General y normas concordantes, las empresas deberan cumplimentar fielmente los alcances
de las leyes de caracter Nacional y Provincial relacionadas con el transporte y manipuleo de
dichos productos, debiendo haber capacitado de manera integral y efectiva a los
trabajadores vinculados a esta actividad, e informando a los choferes y a los ayudantes de
la peligrosidad del elemento transportado y su manipuleo en la carga y descarga, debiendo
ser dichos camiones identificados dentroc de los Yacimientos, Plantas o demas
emprendimientos en el territorio de las Provincias donde el Sindicato firmante tiene ambito
de actuacion. La dotacién sera la adecuada, teniendo como parametros el volumen de
material, forma de embalaje, como asi también el medio de transporte a utilizar,
respetando los parametros legales mencionados precedentemente. Dichos trabajadores
deberan ser sometidos a las revisaciones médicas segiin la normativa vigente, de acuerdo a

lo establecido por la Superintendencia de Riesgos de Trabajo, las cuales deberan realizarse

como minimo dos (2) veces por afo. Asimismo, las empresas deberan proveer a los

trabajadores los elementos de seguridad y de proteccién personal conformg a |
1 uest
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Articulo 46

Carnet de manejo y cursds de capacitacion: Las partes pactan que todos los carnets de
manejo y cursos de capacitacion necesarios, para la realizacién de tareas comprendidas en

el presente convenio seran solventados exclusivamente por las empresas.

Las empresas contaran con una base ?e datos relativa a los carnets de manejo y cursos de

capagitacion del personal y estara a sif cargo coordinar la renovacién de los

Articni
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Titulo H
CONDICIONES PARTICULARES

Articulo 47
Personal Comprendido: -

Lo contenido en el presente titulo regula las condiciones particulares de trabajo de la
totalidad del personal dependiente de las empresas que ejecutan actividades regutadas por
este convenio colectivo -sean estos empleados operativos, administrativos o de servicios
~auxiliares-, con la sola excepcion del personal dependiente de las empresas dedicadas a
operaciones especiales y exploracion geofisica, que se regulan en los titulos Iil y IV
respectivamente.

A titulo meramente enunciativo, se incluyen en este titulo las siguientes actividades:

a) Perforacién

b) Terminacién

c) Reparacion

d) Intervencion

e) Under balance,l Well testing

f) Ecodinamometria / sonolog

g) Produccion, Mantenimiento y. Laboratorios de Petroleo y Gas

h) Servicios de Ecologia, Medio ambiente, de Seguridad, y de Salud laboral |
i) Servicios de comedores, Gamelas, Servicios de catering y Servicios de enfermeria
j) Transporte de personal A YACIMIENTO / EQUIPOS DE TORRE
k) Movimiento de suelos -locaciones y caminos-

1) Despacho y distribucion de combustibles en yacimiento

m) Inyeccion

n) Telecomunicaciones, instalacidon y mantenimiento

0) Servicio de pesca B@gmﬁﬁm{%

p) Emsayos no destructivos -servicio fle pruebas de hermaticidad; servicios de perfil




q) Herramientas de ensayos
r) Control geologico

s) Control de solidos

Articulo 48

Personal de turno - Jornada de trabajo y descanso: El personal de turno que trabaja en
equipos que se rotan entre si ininterrumpidamente durante las veinticuatro horas del dia,
trabajara en periodos de cuarenta y ocho horas (seis dias corridos de ocho horas) gozando
de un descanso de cuarenta y ocho horas continuas, el que se computara desde el momento
en que el personal cese en su trabajo, en el horario habitual del sexto dia, hasta la hora en
que retome sus tareas en su horario habitual inmediato al descanso.

Al personal de turno no comprendido en el apartado anterior, que trabaja cuarenta y ocho
horas efectivas por semana y al que no se aplique el descanso de cuarenta y ocho horas
mencionadas mas arriba, se le concedera descanso de duraciéon variable no menor de
veinticuatro horas corridas, computadas a partir del momento en que el personal cesa en su
trabajo en el horario habitual, a los efectos de que en el periodo de un mes no trabaje mas
horas que el personal del apartado anterior.

Atendiendo razones vinculadas a las necesidades operativas, las partes acuerdan que
cuando el personal comprendido en el presente Titulo desarrolle sus actividades en
regimenes continuos e ininterrumpidos, en dos turnos diarios y se genere una permanencia
en este sistema debe implementarse un diagrama cuyo descanso compensatorio sera como
minimo de veinticuatro horas por cada dos jornadas trabajadas (“2 x 1”) o su equivalente,
el que se computara desde el momento en que el personal cese en su trabajo en el horario
establecido del Gltimo dia hasta que retome sus tareas en el horario establecido inmediato
al descanso. Entiéndese que el mayor descanso que se otorga es en compensacion por la
extension de la jornada laboral.

Jornada diurna (homologado por Res. S.T. 196/01): La escala salarial incluida en las

anexas, e identificada como jornada diurna (D) es de aplicacion a todo el personal

dido en el presente titulo, cuyo régimen de jornada encuadre en el art. 1 ga la Le
1. nforme lo reglamenta el artJ1, incs. a) y b) del Dto. 16.115/33. El per: L que,
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preste servicios en el régimen de jornada diurna devengara un adicional por Yacimiento

conforme a los siguientes términos y condiciones:

a)

b)

d)

Solo sera devengado por los trabajadores que presten habitualmente tareas
operativas de produccion en el campo.

Su importe sera el que surja de aplicar el cinco por ciento (5%) calculado sobre el
sueldo basico correspondiente a la categoria profesional del trabajador. La
remuneracion conformada se volcara en una planitla denominada “Y”.

Este adicional cesara en su aplicacion y dejara de devengarse cuando el trabajador
no reina los requisitos previstos en este articulo o cuando el trabajador pase a
desempeharse en algunos de los regimenes de turno mencionados en el articulo
siguiente; en este Ultimo caso el adicional por “Yacimiento” sera reemplazado por el
diferencial de turno que, corresponda. Al personal comprendido en este articulo las

horas de viaje que excedan de tres diarias y a partir de ellas, se le liquidaran con un

" adicional del treinta y cinco por ciento (35%) sobre el valor basico que les fija el

presente convenio.
El adicional por Yacimiento absorbera hasta su concurrencia los adicionales que
perciban tos trabajadores con anterioridad al 31 de julio de 2001 y que hubieren sido

otorgados por las empresas bajo cualquier concepto o denominacién.

Articulo 49

Diferencial por turno (homologado por Res. S.T. 196/01): Se pactan los siguientes

diferenciales por turno de acuerdo al tipo de jornada laboral que desempefa el trabajador:

1. Diferencial turno A:

Es la remuneracion adicional que percibira el trabajador que preste servicios en un régimen

de turno por equipos que rotan entre si en forma ininterrumpida durante las veinticuatro

horas del dia. Dicho importe adicional sera el que surja de aplicar el treinta y

ciento (33%) calculado sobre el syeldo basico gorrespongiente a su categoria profes|




2, Diferencial turno B: ,
Es la remuneracion adicional que percibira el trabajador cuya jornada de trabajo normal y

habitual implique:

a) La prestacion de servicios en un régimen de turnos por equipos que roten entre si,
sin cubrir las veinticuatro horas del dia, o _

b) Cuando se aplique la prestacion de servicios, previamente programada, bajo el
sisterna de “semana no calendaria”. Se entendera por tal la modalidad de trabajo
por la que se prestan servicios de modo normal y habitual durante el fin de semana,
entendido éste como sabado después de las 13.00 horas y/o domingo y/o feriados,
reemplazando el descanso no gozado durante tos dias laborales siguientes, en un

todo de acuerdo a la legislacion vigente.

El importe de este adicional sera el que surja de aplicar el veintidds por ciento (22%)

calculado sobre el sueldo basico correspondiente a su categoria profesional.

El pago de los diferenciales debera adecuarse a cada tipo de jornada laboral. En
consecuencia el cambio en el tipo de jornada de trabajo podra implicar la modificacion del

porcentaje del diferencial a aplicar, o inclusive, la supresién del mismo si correspondiere.

Sin perjuicio de ello, y aun cuando no encuadren en la definicion de ninguno de los incisos
precedentes, la vigencia de este convenio de ningdn modo podra ser entendida como
eliminacion del diferencial turno B, exclusivamente para aquellos trabajadores que, con
motivo de acuerdos celebrados, o de modo permanente en la practica, lo perciban en

forma regular al 31 de julio del 2011.

También queda entendido que los beneficios que otorga el presente articulo no son

acumnutables a cualquier otro beneficio o adicional que en la actualidad sea aplicado en

os que seran absorbidos ta @




Articulo 50 '

Guardia Pasiva: Se denominaran "‘Guardias Pasivas” al sistema en virtud del cual los
empleados que presten servicios en las areas de produccion y/o mantenimiento en la
modalidad de semana calendaria, se encuentran en disponibilidad en su domicilio para
atender emergencias del servicio fuera de sus horarios normales y habituales de trabajo. A
tal efecto, debera permanecer a disposicién de la empresé Yy €n su caso Concurrir para

normalizar el funcionamiento de las tareas y/o procesos de su incumbencia.

Las empresas seran las encargadas de establecer un cronograma de guardias de acuerdo con
sus requerimientos de organizacion y tomando en consideracion las necesidades del
servicio, observando en cada momento un ejercicio razonable de sus facultades de
direccidén y organizacion. La realizacion de guardias pasivas esta condicionada a que el

trabajador esté incluido en el cronograma.

Como contraprestacion por las obligaciones asumidas, para cubrir las “Guardias Pasivas”, de
conformidad con lo dispuesto por la empresa en el cronograma correspondiente, el
trabajador tendra derecho a percibir exclusivamente las prestaciones que se detallan a

continuacion:

a) Por la sola disponibilidad del trabajador cuando la empresa lo asighe a situacion de
“Guardia Pasiva”, sin que se dé el cumplimiento efectivo de tareas, le dara derecho a
percibir una suma diaria de $102 (pesos ciento dos).

b) Cuando el trabajador que se encuentre en situacion de “Guardia Pasiva” sea

- efectivamente convocado a prestar tareas durante la misma, el tiempo trabajado sera
abonado como horas extraordinarias, seglin corresponda de acuerdo con las

disposiciones legales vigentes incluyendo las obligaciones alimentarias que

correspondieren. El pago de este /t/:)lmcepto no excluye, ni se compensa con e}, referido

en el punto (a).

/

¢) Estos beneficios alcanzan a los nﬁevos trabajadores que se incorporen a la pretacion d

.;( dja pasiva. //\j




El presente concepto absorbera hasta su concurrencia todo adicional denominado
guardia, guardia pasiva, guardia activa u otra voz que haga referencia a este concepto

que actualmente se estén abonando en los servicios de produccién y/o mantenimiento.

Articulo 51 (Reiterativo del Art. 39 C.C.T 536/08)

Horas de viaje: Las empresas le proporcionaran transporte al personal que realice tareas

de perforacion, terminacién, reparacion, intervencion, produccion, movimientos de suelo,
flush-by y servicios de ecologia y medioc ambiente, cuando por la indole del trabajo se

justifique y no existan lineas de transporte regulares. A tal efecto, se conviene lo siguiente:

a) Que el tiempo de traslado hasta el lugar de trabajo cualquiera sea su extension, no
integra la jornada laboral a ninguno de los efectos previstos por la legislacidn
correspondiente, ya que no se realiza durante el mencionado tiempo de traslado
ninguna de las tareas propias de la especialidad, ni el trabajador se encuentra a
disposicion del empleador.

b) Que, tratandose de un caso especial y especifico de la industria petrolera, se
determinara una suma fija por hora de viaje uniforme para todas las categorias.

¢) Si por la introduccién posterior de otros medios de locomocion o de otro trayecto o
por cualquier otra causa, a criterio de las empresas, variara en forma permanente la
duracion de los viajes, el monto percibido se adecuara en consecuencia.

d) Las horas de viaje se contaran desde donde indique la empresa hasta el lugar de
trabajo correspondiente y por el trayecto que fije ta misma.

e) Asimismo, la hora de viaje esta sujeta a la siguiente restriccién: el tiempo de viaje
normal de ida y vuelta de media hora o menos no se considerara. Si dicho tiempo
excediera de media hora, las fracciones menores de quince minutos no seran tenidas
en cuenta; pero las de quince minutos 0 mas se redondearan a la media hora o a la

hora siguiente segin corresponda.

El valor de la hora de viaje se fija en el anexc del presente convenio como asi también la
cantid de horas de viaje para caﬁ imi i

niento y Torre.




En el caso de las empresas de Operaciones de Servicios Especiales continuaran siendo
aplicables las disposiciones del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
Nacién respecto de la imputacion de las primeras noventa (90) horas extras en concepto de

horas de viaje

Articulo 52

Espera de transporte: El personal que hubiera cumplido con su jornada laboral, y por
razones no imputables a los trabajadores, se encuentre a la espera del transporte de
regreso al domicilio desde el yacimiento, percibira en el caso del personal de diagramas de
8 horas por cada hora de espera un valor equivalente al de una hora extraordinaria con el
recargo del cincuenta por ciento (50%), en tanto que el personal de diagrama de 12 horas
que se encuentre en dicha condicion percibira por cada hora de espera un valor equivalente
al de una hora extraordinaria con el recargo del ciento por ciento (100%), incluyendo las
obligaciones alimentarias que correspondieren. Las fracciones de tiempo seran computadas
de manera tal que en caso que el tiempo de espera fuera mayor a quince (15) minutos e
inferior a treinta (30) se considerara media hora, en tanto que la fraccidon mayor a treinta

(30) minutos se considerara como una (1) hora.

En el supuesto que el personal estuviera bajo el régimen de campamento y que por razones
de seguridad personal se hubiera dispuesto que su traslado se efectiie en horas diurnas sera
de aplicacion excluyente las condiciones actuales de pago de los usos y costumbres

establecidos.

Articulo 53

Adicionales:

a) Adicional Yacimiento / Produccion

El presente adicional reviste caracter no remunerativo a todos sus efectos y es aplicable al
personal de Intervencion, Produccion, Mantenimiento y Laboratorios de Petroleo y Gas,
Servicios de Ecologia, Medio Ambiente, de Seguridad, y de Salud Laboral, Servicios de

comedores, gamelas, servicios de catering y servicios de emergencias médicas, Transporte
rsonal, Movimiento de suelos, Despacho y distribucion de combustibles en yaAgimient
3 fija




la suma mensual de S 534 (pesos quinientos treinta y cuatro) hasta el 31 de diciembre de
2011. Se deja constancia que el presente adicional, también alcanza al servicio de catering
afectados a la operacion de equipos de torre en yacimiento, que se encuentre afectado a
un diagrama de perménencia. |

Se deja constancia que el presente adicional pasara, a partir del mes de Julio de 2012 a ser

remunerativo a todos sus efectos.

b. Adicional por Disponibilidad

El presente adicional reviste caracter no remunerativo a todos sus efectos y es aplicable al
personal de produccion y mantenimiento, que preste servicios en yacimientos y que por las
caracteristicas particulares de las distintas operaciones requiera una dedicacién horaria
especial, se establece el valor del presente adicional en la suma de $ 534 (pesos quinientos
treinta y cuatro) desde la vigencia de este convenio.

Se deja constancia que el presente adicional pasara, a partir del mes de Septiembre de

2012 a ser remunerativo a todos sus efectos.

Articulo 54 _
Transporte de Equipos de Perforacion: Para el transporte de equipos de perforacion
(D.T.M.) debera contarse con una dotacion de personal adecuada en funcién de las

caracteristicas técnicas del equipo, tipo de movimiento y distancias a recorrer.

Articulo 55

Transporte: Equipos de Terminacion (Work Over): Para el transporte de equipos de
terminacion (Work Over) debera contarse con una dotacién de persohal adecuada en
funcion de las caracteristicas técnicas del equipo, tipo de movimiento y distancias a

recorrer.

Articulo 56
Relevos en equipos de perforaciéon, Terminacion (Work Over), Pulling y Flush-By:
?l"*é"”'hdo en cuenta las necesidades operativas del sector que hacen gue las vacaciones de

bagrantes de los equipos se otorguen dyrante el transcurso de todo el ano,|se deber

I
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contar con la dotacion adecuada a los efectos de relevar a los trabajadores comprendidos
en el presente convenio que gozan de sus licencias anuales.

Queda terminantemente ‘prohibida la interrupcién de las vacaciones del personal
comprendido en el presente convenio por falta de los relevos descriptos en el parrafo

anterior.

Articulo 57 _

Adicional de Torre: Las empresas abonaran a los trabajadores que integren la dotacién de
los equipos de torre, incluyendo tareas de Perforacion, Terminacion, Reparacion, Pulling,
Flush By, Top Drive, Mecanico, Soldador, Electricista, Instrumentista, Under Balance (UBD),
Control de Sélido y Control Geoldgico, que cumplan diagramas de trabajo de 12 horas
efectivamente afectados al equipo en Yacimientos comprendidas dentro del titulo Il un
adicional mensual de un valor de $1.524 (pesos un mil quinientos veinticuatro) de acuerdo a
Actas firmadas por la organizacion Sindical, que forman parte del presente convenio.
Aquellas posiciones que al momento de la vigencia del presente convenio y no
comprendidas en el titulo Il y que estuvieran percibiendo este adicional, lo continuaran
cobrando por el plazo de vigencia de este convenio.

Se deja constancia que el presente adicional pasard, a partir del mes de Enero de 2013 a

ser remunerativo a todos sus efectos.

Articulo 58

Adicional Chéferes transportes de Personal de Equipos de Torre a Yacimientos: Los
chéferes de transportes de personal a equipos de Perforacion, Work Over, Flush by y
Pulling, que vinieran percibiendo el adicional yacimiento (Art. 53 a), pasaran a percibir en
lugar del mismo, un Adicional Chofer transporte de personal de equipos de torre a
yacimientos, por un importe de $ 534 (pesos quinientos treinta y cuatro) melnsuales.
Asimismo, comenzaran a percibirto aquellos que a la fecha no hubieran percibido el

referido “Adicional Yacimiento”.

Se deja constancia que el prese/\te adicio

reffjunerativo a todos sus efectos.



Titulo Il
CONDICIONES PARTICULARES

Lo contenido en el presente titulo se aplicara exclusivamente a las actividades de Servicios
de Operaciones Especiales. ‘

Articulo 59

Personal Comprendido: Las disposiciones del presente titulo se aplicaran al personal de las
empresas cuyas categorias y puestos estdn comprendidos en el Anexo de la presente
convencion, correspondiente a las actividades de servicios de operaciones especiales, entre

los que se encuentran los siguientes servicios:

a) Cementacion.

b} Fractura.

c) Estimulacion.

d) Coiled Tubing.

e} Wire Line y Slick Line.
f} Mantenimiento.

g) Punzado y Perfilaje.

h) Ensayos no destructivos en base -Lavado; -servicio de pruebas de hermeticidad;
servicios de perfil de pozos; Plantas de gas, agua y cru -.e '

i) Inspeccion;

j) Roscado; _
" k) Particulas Magnéticas; , ,]

1) Tubing; /

\
/K 2

m) Varillas de bombeo;
) ~Hard Bandung




Articulo 60

Alimentacién diaria: En concordancia con lo establecido en los articulos 22 y 25 del
presente cohvenio, las partes acuerdan que las empresas de servicios especiales deben
proveer “alimentacion diaria” la cual tiene por objeto cubrir el desayuno, el almuerzo, la
merienda y la cena para los trabajadores gue desempenan funciones en el campo a turno o

jornadas de trabajo.

Cuando las empresas no puedan brindar la cobertura de esta alimentacién diaria
procederan a sustituir las viandas previstas en este articulo mediante el pago de una suma

no remunerativa, cuyos valores se establecen en los siguientes:

Desayuno/Merienda: $ 25,40.-
Almuerzo/Cena: $ 89.-

Aguellos empleados que perciban esta asignacion no tendran derecho a la percepcion por

“vianda/refrigerio”.

Vianda / Refrigerio:

El: personal no comprendido en el parrafo anterior cuando preste's.ervicios de 8 hs. en su
jornada ordinaria dispuesta por diagrama (o0 menor si asi fuera programado), percibira una
vianda diaria para su consumo en el lugar de trabajo, adecuada a las necesidades

alimentarias del trabajador y a las condiciones de trabajo ambientales.

Cuando el trabajador recargue sus tareas en exceso de 2 (dos) horas como minimo, fuera de

su horario normal, las empresas proveeran una vianda adicional.

El concepto vianda esta destinado a colaborar con la alimentacion del trabajador y su valor

es el correspondiente al establecido para el almuerzo o cena en el apartado anterior.

Cuando las empresas no puedaz brindar la cobertura de esta asignacion prgcederan a

sustituir la misma mediante el pago de un

uma no remunerativa, cuyos valor fija e

%

$.89.- (pesos ochenta y nueve)./‘; e




Los conceptos “Alimentacidn Diaria” y “Vianda / Refrigerio” sera provista o abonada, segin

corresponda, por dia efectivamente trabajado.

Las asignaciones por alimentacion diaria o vianda/refrigerio a que se refiere este articulo se
conviene expresamente con caracter no remune:;ativo, a todos sus efectos y estara exenta
de Impuesto a las Ganancias conforme lo contemplan las resoluciones del Ministerio de
Trabajo de la Nacion, y lo previsto en la ley 26176, cualquiera sea la modalidad con las que

las empresas decidan otorgarla.

Articulo 61

Contratistas: Las empresas con actividades incluidas en el presente convenio, seran
solidariamente responsables de las obligaciones emergentes de las normas laborales y de la
seguridad social, originadas entre sus contratistas y su personal dependiente, en los
términos de la legislacidn vigente.

Articulo 62
Trailler, comedor, vestuarios y sanitarios: Las empresas dispondran de todo aquello que
apunte a una mejor calidad de vida de su personal, el que debera contar ademas en el area

de trabajo con acceso a vestuarios, sanitarios y provision de agua potable.

Articulo 63

Régimen de horas extras - Excepcidn: En virtud de las propias y especificas caracteristicas
de la actividad de los servicios de operaciones petroleras especiales regladas en presente
titulo, se establece que la misma se consideran exceptuada de los limites horarios
establecidos en el decreto 484/2000 conforme fuera oportunamente receptado en el

convenio colective de trabajo que por el presente se sustituye.

Articulo 64

dicional Torres para Operaciones Especiales: Sera de aplicacion lo establecido en el

ticulo 57 del presente convenio a aquellos trabajadores comprendidos en este titylo que

v

operacion de torre en yacimienyty (Perforacic

sarrolle sus tareas afectado a




Over, Flush by y Pulling) que cumplan diagrama o jornada de trabajo bajo las circunstancias
antes mencionadas.

Asi dicho personal percibira el adicional de $ 1.524 (pesos un mil quinientos veinticuatro)
no remunerativos que establece el citado articulo en los mismos términos y condiciones.

Se deja constancia que el presente adicional pasara, a partir del mes de Enero de 2013 a
ser remunerativo a todos sus efectos. "

Articulo 65 _

Adicional por Disponibilidad en Servicios de Operaciones Especiales: El personal de
servicios de operacibnes especiales afectado a tareas operativas en el campo, incluidos en
el presente C.C.T., percibira en concepto de adicional exclusivo, roten o no, el 33% sobre el
sueldo basico de su categoria establecido en las planillas adjuntas al presente, bajo la
identificacion de la letra “S”, atento que las caracteristicas propias de esta actividad,
requieren en forma habitual colaboraciones extraordinarias respecto al horario normal de
trabajo.

En virtud de lo expuesto en la Gltima parte del parrafo anterior, la acumulacién de cuatro
(4) dias francos generara la obligacion para el trabajador de gozar de los mismos
indefectiblemente y para la empresa de concederlos.

Articulo 66

Alcance genérico de las categorias: Cuandc en una o mas categorias de las enumeradas en
el Anexo Il se incluyan posiciones especificas para una funcion genérica comdn (por ej.:
chofer operador de equipos que comprende distintas especialidades: booster, nitrogeno,
fracturador, acido, etc.) el empleador, en uso de sus facultades propias de organizacién del
trabajo, podra asignar excepcionalmente al personal comprendido en cada una de tales
posiciones, las funciones especificas propias de las otras. Ello ocurrird en tanto tenga el
asignado una reconocida capacidad que lo habilite para ese desempefio circunstancial, en

las mismas o inferiores categorias de dichas funciones. En casos excepcionales, las parte

arbitraran los medios necesarios a fin de evitar situaciones de inequidad que p

configfirarse con motivo de la presente.



Titulo IV
CONDICIONES PARTICULARES

Lo contenido en el presente titulo se aplicara exclusivamente a la actividad de Explofacién

Geofisica de Petrdleo.

Articulo 67

Personal Comprendido: Las disposiciones del presente Titulo se aplicaran en el ambito de
aplicacion territorial establecido, a todo el personal de las empresés cuyas categorias y
puestos de trabajo estén comprendidos en el Anexc de la presente convencion,

perteneciente a las empresas de exploracion geofisica.

Articulo 68

Servicio de comedor en linea: Atento a las caracteristicas y exigencias del sistema
operativo, como asi también a la extension de la jornada de trabajo en el campo, las
empresas se obligan a garantizar la cobertura de servicio de comedor en la linea de
operaciones y/o areas de trabajo.

A tal fin se habilitara la estructura necesaria, para garantizar el servicio de almuerzo del
personal en linea.

El horario de almuerzo en linea serd de una hora de duracién y conformard a todos los
efectos la jornada de trabajo. |

Sera facultad de la empresa reemplazar este servicio por un servicio de alimentacién
alternativo, cuando las condiciones, geograficas y/o climaticas razonablemente lo

requieran.

Articulo 69 (Reiterativo del Art 80 CCT 536/08)

Vianda: Cuando el personal comprendido en el presente titulo no reciba otra prayisién

alimentaria y recargue sus tareas en exceso de 2 (dos) horas como minimo, fuerd die su

horario normal, las empresas proveeran una vianda adecuada a las necesidades alimdntarias




La vianda a que se refiere este articulo se conviene expresamente con caracter no
remunerativo, a todos sus efectos, en concordancia a lo dispuesto en los articulos 22 y 25

del presente convenio.

Articulo 70

Traslado desde el domicilio al campamento. Viaticos: Las empresas se obligan a reconocer
los gastos de pasajes desde el domicilio al campamento y viceversa, al personal
comprendido en el presente titulo. Asimismo se abonardn los viaticos para desayunos,
almuerzos, merienda y cena mas los gastos de alojamiento en cada inicio y final de
diagrama de franco y/o cuando los traslados sean autorizados por la empresa en caso de
enfermedad y/o accidente. Este articulo serd aplicable a todos los trabajadores de
exploracion geofisica, incluso a aquellos contratados eventualmente o por tiempo

determinado.

Articulo 71

Traslado desde el campamento al lugar de trabajo: Por las caracteristicas de la actividad,
se establece que en el presente titulo las horas de traslado desde el campamento a los
respectivos lugares de trabajo se denominaran “horas de viaje”, y recibiran el tratamiento

detallado a continuacion:

a) Que el tiempo de traslado desde el Campamento hasta el lugar de trabajo, y
viceversa, cualquiera sea su extension, no integra la jornada laboral a ninguno de los
efectos previstos por la legislacion correspondiente, ya que no se realizan durante el
mencionado tiempo de traslado ninguna de las tareas propias de la especialidad, ni
el trabajador se encuentra a disposicion del empleador.

b) Que tratandose de un caso especial y especifico de la industria petrolera, se
determinara una suma fija por hora de viaje uniforme para todas las categorias.

c) Asimismo, la hora de viaje esta sujeta a la siguiente restriccion: el tiempo de viaje

normat de ida y vuelta de media hora o menos no se considerara. Si dicho tiempo




El valor de la hora de viaje sera incrementado en la misma proporcién en que lo sean
los salarios basicos respectivos, dispuestos por actos legales o convencionales.
Articulo 72
Condiciones de higiene: Por razones obvias de prevencion de enfermedades, las empresas
garantizaran por su cuenta y orden a los trabajadores afectados a permanencia en
campamento el lavado de ropa de trabajo y ropa de cama y su reposicion la cual se hara en

forma semanal.

Articulo 73

Contratacion temporafia:

Cuando por las modalidades propias de la actividad se prevea que la exploracion geofisica
del petréleo de un area pueda razonablemente llevarse a cabo en periodos que comienzan y
terminan con la exploracion se deberan contratar el personal teniendo en cuenta el articulo
3 de la condiciones generales del presente Convenio, reconociendo y acumulando
antigiiedad correspondiente al periodo anterior trabajado a todos los efectos legales.
Articulo 74

Servicio de enfermeria y cobertura de primeros auxilios de enfermos y/o accidentados
en campamentos: Las empresas deberan tomar los recaudos necesarios para garantizar la
mejor prestacion de los servicios médicos asistenciales y cobertura de medicamentos en
campamento para el personal enfermo y/o accidentado. Las empresas a solicitud del
sindicato local informardn la duracion del proyecto de trabajo, la ubicacién del
campamento, cantidad de personal directo o indirecto afectado a tal proyecto. Asimismo,
las empresas suministraran constancia del seguro de riesgo de trabajo correspondiente,
notificaran programas de emergencias e informaran la dotacion del cuerpo de profesionales

y centros médicos contratados para casos de emergencia, asimismo, notificaranAransporte

g{.



